DYREKTOR ZBASZYNSKIEGO CENTRUM KULTURY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA Administracji Regionalnego Osrodka Edukacji i Animacji Kultury w Zbaszyniu

1. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

a) Wymagania niezbedne:

» obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

» petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

» brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyélne, écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

» wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

b) Wymagania dodatkowe:

» wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

» co najmniej 5-letnia praktyka zawodowa zgodna z wymaganiami wskazanymi na danym

stanowisku,

» znajomosc przepisow prawa w zakresie realizowanych zadar oraz umiejetno$¢ ich wiasciwe;j
interpretacji i stosowania, w szczegdlnosci przepisdw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych,
wiedza na temat historii lokalnej oraz tradycji Regionu Kozta,
doswiadczenie w przygotowywaniu i aranzacji wystaw,
doswiadczenie w przygotowywaniu wydawnictw o tematyce historycznej,
doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych na organizacje wystaw,
umiejetnos¢ obstugi programoéw graficznych,
obstuga aparatu fotograficznego, umiejetnos¢ cyfrowej obrébki zdjeé,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie i przekazywania informacji,
umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy,
kierowanie zespotem pracownikdw,
rzetelnosé, sumiennosé, dyspozycyjnosc.
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2. OPIS STANOWISKA PRACY:

a) Dane podstawowe:

Nazwa stanowiska pracy: Kierownik administracji Regionalnego Osrodka Edukacji i Animacji Kultury w
Zbaszyniu

Wymiar czasu pracy: 1 etat, rGwnowazny system czasu pracy

Warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zgodne z przepisami Ustawy oz dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 194 z e zm.)

b) Zakres obowigzkéw na stanowisku:

- opracowanie dtugofalowego planu dziatan dla Regionalnego Osrodka Edukacji i Animacji Kultury w
Zbaszyniu i Regionu Kozta,

- opracowywanie planu budzetowego,

- przygotowywanie plandw oraz projektow wystaw statych i czasowych,

- opracowywanie programu dziatar edukacyjnych,

- pozyskiwanie dofinansowar i Srodkéw zewnetrznych na organizacje wystaw,

- wspodtpraca z instytucjami kultury, muzealnymi, izbami pamieci,

- przygotowywanie programu promaocji organizowanych wydarzen,




3.

6.

- realizacja wydawnictw promujacych historie lokalng,
- administrowanie budynkiem Regionalnego Osrodka Edukacji i Animacji Kultury w Zbaszyniu.

c) Zakres odpowiedzialnoéci na stanowisku:

Odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonych zadan szczegétowych wg kryterium legalnosci,
rzetelnosci i gospodarnosci.

Odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie warunkdw zachowania tajemnicy parfistwowej i stuzbowej.

WYMAGANE DOKUMENTY:

» list motywacyjny,

» kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1),

> kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz staz pracy,

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (kursy, szkolenia,
osiggniecia, publikacje),

» o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z

petni praw publicznych (zatacznik nr 2),

» os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestep-
stwo écigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 2),

» oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (zatgcznik nr 3).

TERMIN, SPOSOB SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYINYCH:

1. Termin:do dnia 15 wrzeénia 2022r.
Spos6b sktadania dokumentéw aplikacyjnych: dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na
adres Zbgszynskiego Centrum Kultury, 64-360 Zbaszyn, ul. Powstancéw Wielkopolskich 12 w za-
mknigtych kopertach w terminie do dnia 15 wrzesnia 2022r. do godziny 15.00 z dopiskiem na kopercie
»Nabér-Kierownik administracji Regionalnego Osrodka Edukacji i Animacji Kultury w Zbaszyniu”.

DODATKOWE INFORMACIE:

1. Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane i zostang odestane.
Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w Zbgszyriskim Centrum Kultury.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych, wynikajgca z ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych (,RODO"):

1. Administratorem danych osobowych jest Zbaszyriskie Centrum Kultury, ul. Powstafncow Wikp. 12, 64-
360 Zbgszyn; tel. 68 386 08 74; email: kultura.zbaszyn@gmail.com. Z inspektorem ochrony danych mozna
skontaktowac sie poprzez email: iod@mzlegal.eu lub na ww. dane Administratora.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury naboru. W razie
wyboru Pani/Pana — w celu zawarcia i wykonywania umowy oraz — w razie takiego obowigzku — w celu
wypetnienia obowigzkéw, np. zgtoszenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Niektdre dane moga by¢
udostepniane kazdemu w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
Podstawe prawng przetwarzania stanowi podjecie dziatari na Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy,
zawarcie umowy i— w razie istnienia takiego obowigzku — przepisy prawa (np. ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Ich niepodanie moze skutkowaé niezawarciem umowy.
W razie zawarcia umowy podanie niektérych danych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa (np.
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).



4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat. W razie zawarcia umowy dane

przechowywane beda przez okres okreslony w przepisach prawa (w przypadku wynagrodzenh moze
wynosi¢ 50 lat) lub przez okres niezbedny do dochodzenia roszczer przez Administratora.

S. Ma Pani/Pan prawo do uzyskania: 1) potwierdzenia, czy przetwarzane sg Pani/Pana dane osobowe, 2)
dostgpu do danych, 3) informacji o przetwarzaniu danych (poza wymienionymi nizej: jakie dane sg
przetwarzane i informacje o ich Zrédle), 4) kopii danych.

6. Ma Pani/Pan prawo do z3dania sprostowania nieprawidtowych danych osobowych i ich uzupetienia.

7. Ma Pani/Pan prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (tj. oznaczenia
przechowywanych danych w celu ograniczenia ich przysztego przetwarzania) — w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Ma Pani/Pan prawo otrzyma¢ dostarczone przez siebie dane osobowe w powszechnie uzywanej
formie elektronicznej, oraz ma prawo zadania przestania danych innemu podmiotowi bez przeszkéd ze
strony Administratora, o ile jest to technicznie mozliwe.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
W razie zawarcia umowy dane mogg by¢ ujawniane podmiotom dostarczajgcym i serwisujgcym
oprogramowanie stuzace do przetwarzania danych. Niektére dane mogg ponadto podlegaé
udostepnieniu kazdemu w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

11. W przypadku przekazania danych osobowych w szerszym zakresie niz wymagany, zastosowanie maja
punkty 1 i 4-10. Podstawe prawng przetwarzania stanowi wowczas wyrazenie zgody. Przekazanie jest
dobrowolne a nieprzekazanie takich danych nie powoduje zadnych skutkdéw. Ponadto, w stosunku do
takich danych, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.




